
扬州港务集团码头作业区主任
竞争上岗实施方案

为强化各作业区生产经营管理，经集团批准，决定在集团范围内公开招聘江都港作业区主任和新港作业区主任各一名，具体方案如下：
一、成立竞聘工作组

组长：赵明秋

组员：朱荣林、刘孝林、田圣文、丁永杰、张 鹏
二、竞聘范围

集团符合竞聘岗位任职条件的在岗员工。

三、任职条件

（一）基本条件
1.政治立场坚定，积极拥护习近平新时代中国特色社会

主义思想，坚决执行党的路线、方针、政策；
2.拥护企业共同价值观；
3.具有良好的道德修养和职业操守，忠诚、干净、担当； 
4.学习力、领悟力、执行力强；业绩突出，群众公认；

5.身体健康。
（二）资格条件
1.年龄：男≤40周岁（原在管理岗位表现较好者，或工作经验丰富、工作能力较强的经评委组研究可视情放宽）；
2.学历：大专及以上；

3.在基层单位生产部门管理岗位工作满5年以上，对码头生产操作流程全面掌握；
4.具备较强的协调沟通能力，制度执行能力，应变能力，熟练掌握办公软件；
5.工作职责见《岗位说明书》。(见附件3)
四、上岗者的待遇

聘任为专业技术管理员3级，试用期为半年。

五、竞聘实施程序及时间

	步骤
	竞聘程序
	实施日期

	1
	确定岗位编制、数量及岗位任职条件和职责
	9月4日

	2
	公布竞聘实施方案并报名
	9月5日

	3
	竞聘报名结束完成资格审核
	9月9日

	4
	公布各岗位竞聘人员名单
	9月9日

	5
	开始组织笔试和面试
	9月10日

	6
	公布结果，进行公示
	9月11日


六、竞聘报名及资格审核

1.报名。符合上述条件人员可申报1个岗位，填写《岗位竞聘报名表》（见附件2），携相关证明材料于9月9日16：00前交集团人力资源部；今年在其他竞聘中已提交履历表的可无须提供履历表。联系人：马群；联系电话：13852508925；电子邮箱：7235560057@QQ.COM；

2.资格审核；

3.通过OA公布具备资格的竞聘人员名单。

七、笔试及面试，权重各占50%，由专业评委组完成。

1.笔试考题分为客观题或论述题，采用闭卷考试的方式进行；

2.面试包括两部分内容：竞聘者演讲及答辩；

3.竞聘演讲内容至少应包括：

（1）个人基本情况介绍；

（2）竞聘动机：竞聘什么岗位，为什么竞聘该岗位；

（3）对竞聘岗位的认识：该岗位的主要职责及责任是什么；

（4）竞聘岗位的自我分析：个人具备哪些优势？为什么能够胜任该岗位？

（5）成功竞聘后的工作目标及行动措施。

八、上岗人员确定

1.候选人确定

根据笔试和面试综合得分进行排序，参考该岗位竞聘的总人数，一般前1-6名确定为候选人。

2.上岗人员确定

（1）候选人名单及相关材料提交评委组讨论，确定最终上岗人员；

（2）经评委组综合评价，候选人均不能够胜任该岗位要求的，可以空缺。

九、公布竞聘结果

由竞聘工作小组在OA上公布上岗人员名单，并由相关部门办理上岗手续。

十、纪律与监督

竞聘上岗必须遵守下列纪律：

1.确保竞聘上岗公开、公平、公正；

2.相关人员要严格执行保密制度和回避制度；

3.集团纪检监察室全程参与，按照有关规定予以监督执纪。



