
	江苏省扬州港务集团 

新港作业区主任岗位说明书

	岗位名称
	新港作业区主任
	所属部门
	

	岗位等级
	专业管理员3级
	岗位编制
	

	直接上级
	
	直接下级
	

	主要协作岗位
	

	工作职责

	1.根据集团公司和总调度室、生产中心要求，完成运河港区的生产及安全环保目标。

2.主持运河港区的日常管理工作，落实各项工作安排。

3.组织部门认真宣传和执行国家及上级有关安全生产环保等方针、政策、法律、法规、文件和要求，对运河港区的安全生产负领导责任。

4.建立健全运河港区安全生产责任制和安全生产规章制度，组织制定实现生产经营目标、安全管理目标的计划和具体措施，并抓好落实，督促、检查和考核各级落实安全、生产规章制度，安全、生产责任制和安全、生产目标，检查执行情况，发现问题及时处理。

5.监督运河港区安全管理及生产经营工作情况，根据集团安全与生产要求，负责安全、环保与生产协调工作。

6.负责运河港区安全、生产工作，主持或参加运河港区各类安全、生产会议，对运河港区的安全、生产、环保等重大事项，研究、部署、解决和检查安全、生产、环保等工作；联系、督促各相关部门做好生产作业、消防、财产、施工、道路交通、特种设备、货场安全、环保、职业卫生等方面的安全生产管理工作。

7.督促、检查运河港区的安全生产环保工作，组织或参加安全生产检查，组织督促重大事故隐患的整改工作，不断提高安全生产管理人员的业务素质。

8.落实集团的生产安全事故应急救援预案，指挥重大事故的抢险和救援，主持运河港区重大安全事故的调查处理，及时、如实报告生产安全事故。

9.审核运河港区的安全生产教育和培训计划。

10.审核部门总结与计划并定期向上级部门报告公司安全生产情况并提出改善建议。
11.指导、监督、协调、检查部门内各岗位的工作。

12.对部门内员工给予指导、培养、考核，帮助其提升工作效率。
13.完成上级交办的其他工作。

	基本任职资格

	一、基本条件

	最低学历要求
	大专
	职称要求
	/
	执业资格
	/

	技能鉴定工种
	/
	技能鉴定等级
	/
	政治面貌
	/

	相关岗位工作经历及从业年限
	从事生产或安全管理工作5年以上。

	2、 知识要求

	安全管理相关知识、质量管理知识、生产管理知识、安全法律知识。

	三、能力要求

	团队领导能力、培养下属能力、督导控制能力、沟通能力 、组织协调能力、创新能力、计划能力、分析判断能力、执行能力、危机管理能力、决策能力、培训能力、谈判能力、口头表达能力、书面写作能力、学习能力、制度执行能力、人际理解能力、适应能力、抗压能力、周密思考能力、应变能力、演绎思维能力等。

	工作特征

	工时制度
	不定时工时制

	主要工作场所
	室内


	江苏省扬州港务集团 

江都港作业区主任岗位说明书

	岗位名称
	江都港作业区主任
	所属部门
	

	岗位等级
	专业管理员3级
	岗位编制
	

	直接上级
	
	直接下级
	

	主要协作岗位
	

	工作职责

	1.根据集团公司和总调度室、生产中心要求，负责完成江都港区生产任务。
2.负责江都港区安全生产日常管理工作，落实港区工作安排。

3.认真宣传和执行国家及上级有关安全生产方针、政策、法律、法规、文件和要求。

4.建立健全江都港区安全生产责任制和安全生产规章制度，组织制定实现生产经营目标、安全管理目标的计划和具体措施，并抓好落实，督促、检查和考核安全、生产规章制度，安全、生产责任制和安全、生产目标，检查执行情况，发现问题及时处理。

5.负责江都港区安全管理及生产经营工作情况，根据集团安全与生产要求，负责安全与生产协调工作。

6.督促江都港区各相关部门做好船舶靠离港、生产作业、消防、财产、施工、道路交通、特种设备、货场安全、环保、职业卫生等方面的安全生产管理工作。

7.组织或参加江都港区安全生产检查，督促重大事故隐患的整改工作。
8.负责江都港区安全生产教育和培训计划。

9.负责港区安全生产情况总结与计划并定期向上级部门报告安全生产情况并提出改善建议。

10.负责指导、监督、协调、检查港区内各岗位的工作。

11.对港区内工作员工给予指导、培养、考核，帮助其提升工作效率。

12.完成上级交办的其他工作。

	基本任职资格

	一、基本条件

	最低学历要求
	大专
	职称要求
	/
	执业资格
	/

	技能鉴定工种
	/
	技能鉴定等级
	/
	政治面貌
	/

	相关岗位工作经历及从业年限
	从事生产或安全管理工作5年以上。

	3、 知识要求

	安全管理相关知识、质量管理知识、生产管理知识、安全法律知识。

	三、能力要求

	团队领导能力、培养下属能力、督导控制能力、沟通能力 、组织协调能力、创新能力、计划能力、分析判断能力、执行能力、危机管理能力、决策能力、培训能力、谈判能力、口头表达能力、书面写作能力、学习能力、制度执行能力、人际理解能力、适应能力、抗压能力、周密思考能力、应变能力、演绎思维能力等。

	工作特征

	工时制度
	不定时工时制

	主要工作场所
	室内


